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Na podzim letoSniho Skolniho roku se dva pedagogové Zakladni a Mateiské Skoly
Neplachovice, kteti vyucuji piirodovédné predméty, vydali do Irska v ramci tzv. job

shadowingu — stinovani vyuky svych zahrani¢nich kolegli ptimo ve $kolni praxi.

Tato zkuSenost jim umoznila nahlédnout pod poklicku vzdélavaciho systému v jiné zemi a
pfinést si cenné inspirace do vlastni vyuky. Jak sami uvadégji, diky této mobilité vyrazné zlepsili
jazykové kompetence, ptestoze prvni chvile byly spojeny s po¢ate¢ni nervozitou zptsobenou
irskym dialektem. Zaroven rozvinuli své intersocialni kompetence, tedy schopnost navazovat
kontakty nejen s uciteli, ale i se samotnymi zaky. Velky duraz byl kladen také na intrapersonalni

kompetence, tedy rozvoj vlastni osobnosti, sebereflexi a schopnost oteviené komunikovat.

Jak pedagogové s usmeévem podotykaji: ,, Videt, jak to funguje jinak, opravdu otevie clovéku

oci. Délat néco dvacet let neznamend, Ze uz se nemame co ucit — prave naopak. *

Ze svého pobytu si odnesli tii klicové mySlenky:
1. Individudlni pfistup k détem je dulezitéjsi nez mnozstvi osvojenych znalosti. Znalosti
nejsou vSechno, hlavni je, aby se déti citily podporované a rozvijely sviij potencial.
2. Vice techniky neznamena vice védomosti. Hodinu déla ucitel a jeho nadSeni, ne pocet
digitalnich nastroju.
3. Chvalit, chvalit a zase chvalit. Kdyz déti pfestanou mit strach, za¢nou byt samy sebou,

a tim se otevira prostor pro jejich opravdovy rozvoj.

Ucast na job shadowingu tak pfinesla nejen profesni, ale i osobni obohaceni, které se pozitivné

promitne do prace s nasimi zaky.
Podékovani patii programu Erasmus+, bez kterého by tato zkuSenost nebyla mozna.
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